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Recurso de Revision:
R.R.A.1./0457/2023/SICOM

Recurrente:

Fundamento Proteccion de Datos Personales, Articulo 116 de la LGAIP.

Sujeto Obligado: Universidad Auténoma
Benito Juarez de Oaxaca.

Comisionada Ponente: Lcda. Xo6chitl
Elizabeth Méndez Sanchez.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca; ocho de septiembre del afio dos mil veintitrés.

Visto el expediente del
R.R.A.1./0457/2023/SICOM,

interpuesto por

recurso de revision identificado con el numero

en materia de acceso a la informacién publica,

Fundamento Protecidn de Datos Persondle, Ariulo 116 de a LGAI.

1 lo sucesivo la parte recurrente, por

inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacion por la Universidad

Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, en lo sucesivo el sujeto obligado, se

procede a dictar la presente resolucién, tomando en consideracién los siguientes:

Resultandos:

Primero. Solicitud de Informacion.

Con fecha veintisiete de marzo de dos mil veintitrés, el ahora parte recurrente
realizd al sujeto obligado solicitud de acceso a la informacion publica a través del
sistema electronico Sistema de Comunicacidén con los Sujeto Obligados de la
Plataforma Nacional de transparencia (PNT); la cual quedé registrada con el folio

201173123000057, y, en la que se advierte requirid, lo siguiente:

“En términos de los articulos 41,42 fraccion XVIl, 57, 568 fraccion Xll, 64 y demas
relativos de la Ley Organica de la UABJO, proporcione informacion de la carga

académica del ciclo 23-23.

Lista de alumnos debidamente inscritos en el periodo escolar 23-23 de los
Siguientes grupos y materias de de. la Lic. en Administracion y la Lic. en

Contaduria.

1. Grupo 604LA, la materia de administracion del personal
2. Grupo 610 LA, la materia de administracion del personal
3. Grupo 701 RCCP, la materia de papeles de trabajo

4. Grupo 615LA, la materia de investigacion de mercado” (Sic).
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Segundo. Respuesta a la solicitud de informacién.

Con fecha diecisiete de abril de dos mil veintitrés, el sujeto obligado dio respuesta
a la solicitud de informacién a través del sistema electronico Sistema de
Comunicacion con los Sujetos Obligados de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), mediante oficio numero 068/FCA/2023 de fecha catorce de
abril de dos mil veintitrés, signado por el Mtro. Mauro Francisco Pérez Carrasco,
Director de la Facultad de Contaduria y Administracién, dirigido al Lic. Manuel
Jiménez Arango, Titular de la Unidad Transparencia de la Universidad Autbnoma

Benito Juarez de Oaxaca, en los siguientes términos:
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Tercero. Interposicion del Recurso de Revision.

Con fecha ocho de mayo de dos mil veintitrés, la parte recurrente presentoé recurso
de revision a través del sistema electronico de la la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), en el que manifest6 en el rubro de motivo de la

inconformidad, lo siguiente:

“No se brinda informacion, y se niega a responder o a dar informacién que podria

ayudar a identificar posibles actos de desigualdad académica.” (Sic).
Cuarto. Admisioén del Recurso.

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 74, 93 fraccion IV inciso d, 97 fraccion |,
137 fraccion I, 139 fraccion |, 140, 142, 143, 147, fracciones Il, 1, IV, V y VI, 148,
156 de la Ley de Trasparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, mediante proveido de fecha quince de mayo de dos mil
veintitrés, la Comisionada Instructora, a quien por turno le correspondid conocer el
presente asunto, tuvo por admitido el recurso de revision radicado bajo el rubro
R.R.A.1./0457/2023/SICOM, ordenando integrar el expediente respectivo, mismo
que puso a disposicion de las partes para que en el plazo de siete dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente a aquel en el que se les notificara dicho

acuerdo, realizaran manifestaciones, ofrecieran pruebas y formularan alegatos.
Quinto. Cierre de Instruccion.

Mediante acuerdo de fecha primero de agosto de dos mil veintitrés, la Comisionada
Instructora, tuvo por fenecido el derecho de las partes para realizar
manifestaciones, formular alegatos y ofrecer pruebas, por lo que, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 93 fraccion |V inciso d), 97 fraccién VIl y 156 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca; al no existir requerimientos, diligencias o tramites pendientes por
desahogar en el expediente, declar6 cerrado el periodo de instruccion,

ordenandose elaborar el proyecto de resolucion correspondiente; y,
Considerando:
Primero. Competencia.

Este Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es

competente para conocer y resolver el recurso de revisibn que nos ocupa,
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garantizar, promover y difundir el derecho de acceso a la informacion publica,
resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las solicitudes de acceso
a la informacién publica, asi como suplir las deficiencias en los recursos
interpuestos por los particulares, lo anterior en términos de lo dispuesto en los
articulos 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 de la
Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114 apartado C de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3, 74, 93 fraccion IV inciso d), 143,y 147
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8 fracciones IV, V y VI, del Reglamento Interno
y 8 fraccién Il del Reglamento del Recurso de Revision, ambos del Organo
Garante; Decreto 2473, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca, el dia uno de junio del afio dos mil veintiuno y Decreto numero 2582,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia cuatro
de septiembre del afio dos mil veintiuno, decretos que fueron emitidos por la
Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de

Oaxaca.
Segundo. Legitimacion.

El recurso de revision se hizo valer por la parte recurrente, quien presento solicitud
de informacion al sujeto obligado, el dia veintisiete de marzo de dos mil veintitrés,
interponiendo su medio de impugnacion el dia ocho de mayo de dos mil veintitrés,
en contra de la respuesta recaida a su solicitud de informacién por el sujeto
obligado, misma que le fue notificada el diecisiete de abril de dos mil veintitrés, por
lo que el recurso de revision se presentd en tiempo por parte legitimada de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 139 fraccion | de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Tercero. Causales de Improcedencia y Sobreseimiento.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia y
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo
establecido por la Jurisprudencia numero 940, publicada en la pagina 1538, de la
Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988,
que a la letra sefala:
“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la alequen o no, debe examinarse

previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden
publico en el juicio de garantias”.
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Asi mismo, conforme a lo establecido en la tesis |.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE
RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo parrafo, 74, fraccion Il y 91,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las
aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas
de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se
trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente,
pues son dos figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden publico
y la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero
de los preceptos, en el parrafo aludido, establece categéricamente que las
causales de improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que,
inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme
al ultimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa de
improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente,
ya que el legislador no sujeté dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la
promovente del recurso de revisibn para que procediera su estudio. En
consecuencia, dicho analisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las
partes actuantes en los agravios y con independencia a la obligacion que la citada
ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla la queja
deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Ojeda Bohoérquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo
Gardunio”.

Ahora bien, previo al analisis de fondo del presente asunto, este Organo Garante
realizara un estudio oficioso respecto de las causales de improcedencia y
sobreseimiento, por tratarse de una cuestion de orden publico.

Al respecto, el articulo 154 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, establece lo siguiente:

“Articulo 154. El recurso sera desechado por improcedente:

I Sea extemporaneo;

1. Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, algun
recurso o medio de defensa o impugnacion interpuesto por
el recurrente;

1. No se actualice ninguna de las causales de procedencia del
Recurso de Revision establecidos en esta Ley;
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Iv. No se haya desahogado la prevencion en los términos
establecidos en la presente ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

VI. Se trate de una consulta, o

ViI. La o el recurrente amplie su solicitud en el Recurso de
Revision, unicamente respecto de los nuevos contenidos”.

En este sentido, en relacidén a la fraccién | del precepto legal invocado, de las
constancias que integran el expediente en que se actua, se tiene que el recurso de
revision fue presentado dentro del plazo de los quince dias siguientes contados a
partir de la notificacion de la respuesta a su solicitud de informacion, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 139 fraccion | de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, no actualizandose

esta causal de improcedencia.

Referente a la fraccién Il del articulo mencionado, este Organo Garante no tiene
antecedente de la existencia de algun recurso o medio de impugnacién en tramite
ante los Tribunales del Poder Judicial Federal por la parte recurrente, por lo que,

tampoco se actualiza esta causal de improcedencia.

De igual forma, no se actualiza la causal de improcedencia establecida en la
fraccion 1l del referido precepto legal, pues se advierte que el agravio de la parte
recurrente se adecua a lo establecido en la fraccion | del articulo 137 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de

Oaxaca, que a la letra dice: “La clasificacion de la Informacion.”

Asimismo, de las constancias que obran en el expediente en que se actua, se
advierte que el recurso de revision cumplié con todos los requisitos establecidos en
el articulo 140 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, razén por la cual en el presente caso no se previno
a la parte recurrente, con lo cual no se actualiza la causal de improcedencia

establecida en la fraccidn IV del articulo 154 de la Ley de la materia.

Respecto a las fracciones V, VI y VIl del precepto legal invocado, en el caso
concreto, se advierte que la parte recurrente no impugno la veracidad de la
informacion, ni amplié su solicitud mediante el recurso de revision y tampoco se
desprende que la solicitud constituya una consulta, por lo que, no se actualizan las

causales de improcedencia en cita.

Por otra parte, las causales de sobreseimiento se encuentran previstas en el
articulo 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca, el cual establece:

“Articulo 155. El recurso sera sobreseido en los casos siguientes:

R.R.A.1./0457/2023/SICOM Pagina 6 de 25

Q=

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”




Almendros 122, Colonia Reforma

OGAI Po Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01(951) 5151190 | 51523 21
Orgmo Gjm nte de Acccso ala !nformacwo Publica, INFOTEL 800 004 3247

ncia, Prote 2 Datos Personales y

€ [

Buien Goblerno del Estado de Oaxacs O 0GAIP Oaxaca | @ @OGAIP_Oaxaca

I Por desistimiento expreso del recurrente;

1. Por fallecimiento de la o el recurrente, o tratandose de
persona moral, ésta se disuelva;

1. Por conciliacién de las partes;

Iv. Cuando admitido el recurso sobrevenga una causal de
improcedencia, o

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o

revoque de tal manera que el Recurso de Revision quede

sin materia”.
En la especie, del analisis realizado por este Organo Garante, a las constancias
que integran el expediente en que se actua, se advierte que la parte recurrente no
se ha desistido (I); no se tiene constancia de que haya fallecido (ll); en el presente
caso no existe conciliacion de las partes (lll); no se advirtié causal de improcedencia

alguna (IV) y no existe modificacion o revocacion del acto inicial (V).

Por ende, no se actualizan las causales de sobreseimiento y, en consecuencia,

resulta pertinente realizar el estudio de fondo sobre el caso que nos ocupa.

Cuarto. Estudio de Fondo.

Realizando un analisis a las constancias que integran el expediente en que se
actua, se desprende que la litis consiste en determinar si la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado al clasificar la informacion como confidencial
es correcta, o bien, en su caso, resolver si resulta procedente ordenar la entrega
de la informacién en los términos solicitados por el recurrente, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca.

Primeramente, es necesario sefialar que el articulo 6, Apartado A, fraccion |, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece:

“Articulo 6.- La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion
judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada
o los derechos de terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el
derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho
a la informacién sera garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi
como a buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier
medio de expresion.

El Estado garantizara el derecho de acceso a las tecnologias de la informacién y
comunicacion, asi como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones,
incluido el de banda ancha e internet. Para tales efectos, el Estado establecera
condiciones de competencia en la prestacion de dichos servicios.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara lo siguiente:
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A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacion y las
entidades federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se
regiran por los siguientes principios y bases:

l. Toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal,
es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la
interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima
publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive
del gjercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara
los supuestos especificos bajo los cuales procedera la declaracion de
inexistencia de la informacion”.

Por consiguiente, la informacion publica es todo conjunto de datos, documentos,
archivos, etc., derivado del ejercicio de una funcion publica o por financiamiento
publico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y que se encuentra
disponible a los particulares para su consulta. Caso contrario, la informacién privada
es inviolable y es materia de otro derecho del individuo que es el de la privacidad,
la cual compete sdlo al que la produce o la posee. De ahi, que no se puede acceder
a la informacién privada de alguien si no mediare una orden judicial que asi lo

ordene, en cambio, la informacién publica esta al acceso de todos.

Asi entonces, para que sea procedente otorgar informacion por medio del ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica, conforme a lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 6, Apartado
A, fraccion |, es requisito primordial que la misma obre en poder del sujeto obligado,
atendiendo a la premisa que la informacion publica es aquella que se encuentra en
posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal,
estatal y municipal, es publica y solo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes,
por lo tanto, para atribuirle la informacion a un sujeto obligado es requisito que dicha
informacion haya sido generada u obtenida conforme a las funciones legales que

su normatividad y demas ordenamientos le confieran.
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Para mejor entendimiento resulta aplicable, la tesis del Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, agosto de 2010, Segunda
Sala, p. 463, tesis: 2a. LXXXVIII/2010, IUS: 164032.

“INFORMACION PUBLICA. ES AQUELLA QUE SE ENCUENTRA EN
POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y
ORGANISMO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, SIEMPRE QUE SE HAYA
OBTENIDO POR CAUSA DEL EJERCICIO DE FUNCIONES DE DERECHO
PUBLICO.*Dentro de un Estado constitucional los representantes estan al servicio
de la sociedad y no ésta al servicio de los gobernantes, de donde se sigue la regla
general consistente en que los poderes publicos no estan autorizados para
mantener secretos y reservas frente a los ciudadanos en el ejercicio de las
funciones estatales que estan llamados a cumplir, salvo las excepciones previstas
en la ley, que operan cuando la revelacion de datos pueda afectar la intimidad, la
privacidad y la seguridad de las personas. En ese tenor, informacién publica es el
conjunto de datos de autoridades o particulares en posesion de cualquier
autoridad, entidad, 6érgano y organismo federal, estatal y municipal, obtenidos por
causa del ejercicio de funciones de derecho publico, considerando que en este
ambito de actuacion rige la obligacion de éstos de rendir cuentas y transparentar
sus acciones frente a la sociedad, en términos del articulo 60., fraccion I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con los
numerales 1, 2, 4 y 6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental.

Contradiccion de tesis 333/2009. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y el Décimo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito. 11 de agosto de 2010.
Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Fernando Silva
Garcia’.

Aunado a lo anterior, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, en su articulo 6 fraccién XL, determina
qué es un sujeto obligado:

“Articulo 6.- Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para efectos de
esta Ley, se entendera por:

(..

XL.- Sujetos obligados: Cualquier autoridad, 6rgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como, cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad en los ambitos Estatal y municipal (...)".

De manera, la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, se constituye como

sujeto obligado, que reune todas y cada de las cualidades que exige la Ley de la
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materia para ser considerado como tal, por lo tanto, debe hacer publica la
informacion que posee, es decir, aquella que genere, obtenga, adquiera o

transforme, salvo las excepciones previstas en la ley.

Conforme a lo anterior, se advierte que el solicitante requirié al sujeto obligado
en su solicitud de informacion, lo siguiente: “[...] informacion de la carga

académica del ciclo 23-23.

Lista de alumnos debidamente inscritos en el periodo escolar 23-23 de los
Siguientes grupos y materias de de. la Lic. en Administracion y la Lic. en

Contaduria.

1. Grupo 604LA, la materia de administracion del personal

2. Grupo 610 LA, la materia de administracion del personal

3. Grupo 701 RCCP, la materia de papeles de trabajo

4. Grupo 615LA, la materia de investigacion de mercado” (Sic), tal y como quedd

detallado en el Resultando Primero de esta resolucion.

De lo expuesto en el Resultando Segundo, se desprende que el sujeto obligado
otorgd respuesta a la solicitud de informacion, mediante oficio numero
068/FCA/2023 de fecha catorce de abril de dos mil veintitrés, signado por el Mtro.
Mauro Francisco Pérez Carrasco, Director de la Facultad de Contaduria y
Administracion, dirigido al Lic. Manuel Jiménez Arango, Titular de la Unidad
Transparencia de la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca, en el cual le
inform6é que la Facultad de Contaduria y Administracion, en atencion a sus
facultades y atribuciones, de conformidad con el Manual General de Organizacion
de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, le corresponde a la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria Administrativa, proporcionar la

carga académica del ciclo 23-23.

Respecto a la lista de alumnos, de conformidad con el articulo 116 de la ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion, 1°, 3, fraccion IX de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se trata de

informacion confidencial por referirse a datos personales.

En efecto, los alumnos al no ser considerados servidores publicos, proporcionan
sus datos personales a la Universidad, y ésta debe proteger los datos personales
de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de los Sujetos Obligados, y conforme con el aviso de privacidad, luego entonces
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para que se puedan proporcionar los datos personales a terceros, los titulares de

los mismos deben otorgar su autorizacidén, cosa que en la especie no ha sucedido.

Documentales a las que se les concede valor probatorio en términos de lo dispuesto
por el articulo 394 del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca;
sirve de apoyo la Tesis de Jurisprudencia emitida por el Poder Judicial de la

Federacion, que textualmente dice:

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 200151

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y Su Gaceta
Romo: Ill. Abril 1996

Materia(s): Civil Constitucional

Tesis: P. XLVII/96

Pagina: 125

PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y
DE LA EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14
CONSTITUCIONAL (ARTICULO 42 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL). El Cédigo de Procedimientos Civiles
del Distrito Federal, al hablar de la valoracion las pruebas, sigue un sistema de
libre apreciacion en materia de valoracion probatoria estableciendo, de manera
expresa, en su articulo 402, que los medios de prueba aportados y admitidos seran
valorados en su conjunto por el juzgador, atendiendo a las reglas de la logica y de
la experiencia; y si bien es cierto que a garantia de legalidad prevista en el articulo
14 Constitucional, preceptua que las sentencias deben dictarse conforme a la letra
de la ley o a su interpretacion juridica, y a falta de ésta se fundaran en los principios
generales del derecho, no se viola esta garantia porque el juzgador valore las
pruebas que le sean aportadas atendiendo a las reglas de la I6gica y de la
experiencia, pues el propio precepto procesal le obliga a exponer los fundamentos
de la valoracion juridica realizada y de su decision.

Amparo directo en revision 565/95, Javier Soto Gonzalez. 10 de octubre de 1995.
Unanimidad de once votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Angulano.
Secretaria: Luz Cueto Martinez.

El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el diecinueve de marzo en curso,
aprobd, con el numero XLVII/96, la tesis que antecede; y determiné que la votacion
es idénea para integrar tesis de jurisprudencia, México, Distrito Federal, a
diecinueve de marzo de mil novecientos noventa y seis”.

Inconforme con la respuesta, el solicitante interpuso recurso de revision, en el que
manifesté en el rubro de motivo de la inconformidad, lo siguiente: “No se brinda
informacion, y se niega a responder o a dar informacién que podria ayudar a
identificar posibles actos de desigualdad académica.” (Sic), como se indico en el

Resultando Tercero de la presente resolucion.

R.R.A.1./0457/2023/SICOM Pagina 11 de 25

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”




Almendros 122, Colonia Reforma,

OGAI Po Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01(951) 5151190 | 515 23 21

Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, INFOTEL 800 004 3247

Transparencia, Proteccién de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca @ 0cAIP Oaxaca | @ @OGAIP_Oaxaca

€ [

Ahora bien, realizando un analisis a la respuesta otorgada por el Director de la
Facultad de Contaduria y Administracién de la Universidad Auténoma Benito Juarez
de Oaxaca, se tiene que en relacion a la solicitud de la informacién relativa a la
carga académica del ciclo escolar 23-23, informé que la Facultad de Contaduria y
Administracion, en atencion a sus facultades y atribuciones, de conformidad con el
Manual General de Organizacion de la Universidad Autonoma Benito Juarez de
Oaxaca, le corresponde a la Direcciéon de Recursos Humanos de la Secretaria

Administrativa, proporcionar la carga académica del ciclo 23-23.

En este sentido, conforme a lo establecido en el Manual General de la
Administracion de la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca, el sujeto

obligado cuenta con la siguiente estructura organica general:

El Organigrama General, estda conformado por :
» La Rectoria
- Una Contraloria General

Un drea de Abogado General

Y

Siete Secretarias:
Secretaria General
Secretaria Académica
Secretaria Administrativa
Secretaria de Finanzas
Secretaria de Planeacion

Secretaria Vinculacidn

N LA =Y

Secretaria Técnica

= Diez Direcciones:

Direccion General de Educacidn rMedia Superior
Direccidn de Bibliotecas

Direccidon de Cultura Fisica v Deportes

Direccion de Equidad yv Genero

Direccidon de Obras v Servicios Universitarios
Direccidn de Servicios Editoriales

Direccidn de Comunicacidon Social

NGO AUN-=

Direccion de Redes, Telecomunicaciones e Informatica

Direccidn de Radio Universidad

= 3
o -

. Direccitén de Responsabilidad Social

Seis Centros v Unidades:

Centro de Educacion Continua Abierta v a Distancia
Centro de Evaluacién e Innovacién Educativa

Unidad de Atencion Académica a Estudiantes Indigenas
Unidad de Enlace

Defensoria de los Derechos Universitarios

dos Ny

Bolsa Universitaria de Trabajo
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ORGANIGRAMA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
DE LA U.A.B.J.O.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

RECTOR

INSTITUTOS,
FACULTADES ¥
] i e ry
CONTRALORIA ABOGADD ESCUELA
GENERAL GENERAL
SECRETARIAS
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA DE]  JSECRETARIA DE SECRETARIA
GENERAL ACADEMICA ADMINISTRATIVA DE FINANZAS PLANEACION VINCULACION TECNICA

DIRECCIONES

DIRECCION GENERALI Lo DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE oiReCC10% DE § foikeccion pe kepes, | fomeccios pef | DIRECCION DE

DE EDUCACHN BIBLIOTECAS || CULTURA FISICA EQUIDAD ¥ OBRAS ¥ SERVICIOS, SERVICIOS comusicAciN | | TELECOMUNICACION RADIO RESPONSARILID

MEDIA SUPERIOR B ¥ DEPORTES GENERO UNIVERSITARIOS EDITORIALES SOCIAL ESE INFORMATICA || UNIVERSIDAD AD SOCTAL

CENTROS Y UNIDADES

CENTRO DE CENTRO DE UNIDAD DE ATENCHON N

EDUCACION EVALUCION ¥ ACADEMICA A UNIDAD DE 'l’::""m""(;“{' s 11 \I":":L':‘I‘\m .

onTisua ABlERTA| | NNovacion ESTUDIANTES ENLACE NIV E R T RIS e TR
¥ A DISTANCIA EDUCATIVA INDIGENAS RO e

De acuerdo al referido Manual General de la Administracion de la Universidad
Autonoma Benito Juarez de Oaxaca, cuenta con una Secretaria Administrativa, que
tiene como objetivo general: Garantizar la adecuada administracion de los diversos
procesos administrativos ejecutados en esa Secretaria, coadyuvando de forma

sistematica el logro de los objetivos establecidos para la Universidad.

Y como objetivo especifico: Planear, organizar, integrar, dirigir y supervisar las
actividades resultantes de las gestiones administrativas, ejecutadas en las distintas
areas de la U.A.B.J.O., garantizando el cumplimiento de metas relacionadas con la
calidad en los servicios, la optimizacion de los recursos y la generacion de garantias

laborales, la cual para su funcionamiento esta conformada por:

Para su funcionamiento la Secretaria Administrativa estd conformada por:

» Secretario Administrativo. » Subdirector RR.HH
= Asistente Personal. » Secretaria de Subdirector.
= Secretaria del Secretario # Auxiliar de Servicios.
Administrativo. # Supervisores.
# Director de Recursos Humanos. #» Encargado de Archivo.
* Andlisis y Disefio de » Auxiliar
Proyectos. Administrafivo.
» Asesor Juridico. # Departamento de Control
# Secretaria Adjunta de de Inventarios.
Director. » Coordinador
# Secretaria de Director. Administrativo.
» Subdirector de Némina » Control de
Académica. Inventarios.
= Administrativos. =Secretarias.
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ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIO)
ADMINISTRATIVOY

ASISTENTE 1 ) )
PERSS AL | SECRETARIA |

BIRECTOR BE
i HUSLANOS
ANALISIS ¥ MEERG ASESIIE
DE FROVECTOS IURIDCD
SICRETARIA ADFUNTA DK SOCHETARIA 0L
IHRETOR HEETOR
SUBDIRECTOR
SURBIRECTOR i HUMANOS
D MMTA
ACARSLECA AUNILIAR DE SECHETARLA DE
SERVICHIS SUBIHREC TR
ADMINISTRATIVOS ] 1
EXCARGADO BEFARTAMEST( DE
] BE ARCHIVG CONTROL DE
SUPERVISORES | VST AR
AUXELLAR
ADMINISTRATIVG CTHIRH NATHHR.

AENIENESTHATIVO

O THNL IXE
INVENTARIDS

L SECRETARLAS

Del organigrama especifico de la Secretaria Administrativa, se tiene que cuenta con

una Direccion de Recursos Humanos, la cual tiene como:

Objetivo Especifico

Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades técnico-administrativas,
tendientes al adecuado manejo de la situacién laboral del personal
administrativo de la U.AB.JO. asimismo proveerd de la capacitacion vy
actualizacion necesaria y/o requerida por dicho personal, asegurando la calidad

de los procesos empleados.

Responsabilidad

El Director de Recursos Humanos, serd responsable ante el Secrefario
Administrativo de las acciones y omisiones gue se realicen en el area a su cargo,
asi como del cumplimiento de objetives y metas mediante la observancia de los

lineamientos establecidos.
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Autoridad

El Director de Recursos Humanos, ejercerd autoridad de manera directa sobre los
puestos que le comespondan conforme a la Estructura COrganizacional:
Mnalisis y Disefo de Proyectos
Asesor Juridico
Secretaria Adjunia de Direcior
Secretlaria de Director
Subdirector de Nomina Académica

Subdirector RR.HH

Para el desarrollo de sus funciones, el Director de Recursos Humanos mantendra

comunicacién con las dareas y puestos relacionados al asunto de que se tfrate.

Por consiguiente, se advierte que el area competente para contar en sus archivos
la informacion requerida en la solicitud de informacion, relativa a a la carga
académica del ciclo escolar 23-23 de la Facultad de Contaduria y Administracion,

es la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria Administrativa.

En este orden de ideas, se tiene que la Unidad de Transparencia, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 126 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, turnd la solicitud de informacion
motivo del presente recurso de revision a la Direccién de la Facultad de Contaduria
y Administracion, mas no se advierte que la haya turnado a la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria Administrativa, conforme al Manual General
de Organizacién de la Administracidon de la Universidad Autbnoma Benito Juarez

de Oaxaca, precepto legal que textualmente dice:

“Articulo 126. Admitida la solicitud de informacion por el sujeto obligado, la Unidad
de Transparencia gestionara al interior la entrega de informacion y la turnara al
area competente, los sujetos sélo estaran obligados a entregar la informacion
relativa a documentos que se encuentren en sus archivos. La entrega de la
informacion se dara por cumplida cuando se pongan a disposiciéon de la o el
solicitante para consulta los documentos en el sitio donde se encuentren; o bien,

mediante la expedicion de copias simples, certificadas o cualquier otro medio.
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La informacién se proporcionara en el estado en que se encuentre en los archivos
de los sujetos obligados. La obligacion no comprende el procesamiento de la

misma, ni presentarla conforme al interés de la o el solicitante.

En el caso que la informacidn solicitada por la persona ya esté disponible al ptublico
en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos,
en formatos electrénicos disponibles mediante acceso remoto o en cualquier otro
medio, se le hara saber por escrito la fuente, el lugar y la forma en que puede

consultar, reproducir o adquirir dicha informacion”.

Respecto, a la informacion requerida en la solicitud de informacion, consistente en
la lista de alumnos debidamente inscritos en el periodo escolar 23-23 de los grupos

y materias de la Lic. en Administracion y la Lic. de Contaduria:

1. Grupo 604LA, la materia de administracion del personal
2. Grupo 610 LA, la materia de administraciéon del personal
3. Grupo 701 RCCP, la materia de papeles de trabajo

4. Grupo 615LA, la materia de investigacién de mercado.

Se desprende que el sujeto obligado informd que de conformidad con el articulo
116 de la ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, 1°, 3, fraccion
IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados, se trata de informacion confidencial por referirse a datos personales.

En efecto, los alumnos al no ser considerados servidores publicos, proporcionan
sus datos personales a la Universidad, y ésta debe proteger los datos personales
de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados, y conforme con el aviso de privacidad, luego entonces
para que se puedan proporcionar los datos personales a terceros, los titulares de

los mismos deben otorgar su autorizacidén, cosa que en la especie no ha sucedido.

En esta tesitura, la informacion relativa a la lista de alumnos, se considera como
informacion clasificada como confidencial, toda vez que contiene datos personales
identificativos de una persona identificada o identificable, consistente en el nombre,
por lo que, para ser proporcionada a terceros se requiere de la autorizacion del
titular de la misma, de conformidad con lo establecido en los articulos 3 fraccién X
de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados; 6 fraccion VII de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y 3 fraccion VII de la Ley de
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Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado

de Oaxaca:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

“Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos

personales concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad y sélo podran
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los

servidores publicos facultados para ello.

Se considera como informaciéon confidencial: los secretos bancario,
fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil, cuya titularidad corresponda
a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando

no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, sera informacion que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo

dispuesto por las leyes o los tratados internacionales”.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[..]

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera intima
de su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o
conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas ni limitativa,
se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos
como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacion
genética, creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y

preferencia sexual’.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca

“Articulo 6. Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para efecto de

esta Ley, se entiende por:

[.]

VIl. Datos Personales: Toda Informaciéon numérica, alfabética, gréfica,
fotogréfica, acustica o de cualquier otro tipo concerniente a una persona

fisica, identificada o identificable, entre otra, la relativa a su origen étnico o
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racial, o que esté referida a las caracteristicas fisicas, morales o
emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, nimero telefénico,
patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias o convicciones
religiosas o filosdficas, los estados de salud fisicos o mentales y las

preferencias sexuales;

[..]

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca

“Articulo 3. Para los efectos de la Ley se entendera por:

[..]

VII. Datos Personales Sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas
intima de su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a
discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa
mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud, informacion
genética, creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y

preferencia sexual”.

Asimismo, los Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, emitidos por
el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, los cuales tienen por
objeto establecer los criterios con base en los cuales los sujetos obligados
clasificaran como reservada o confidencial la informacidn que posean,
desclasificaran y generaran, en su caso, versiones publicas de documentos que
contengan partes o secciones clasificadas, establecen en su articulo Trigésimo

Octavo, fraccion |, numeral 4, lo siguiente:

“Trigésimo octavo. Se considera susceptible de clasificarse como informacién confidencial:

I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion concerniente a una persona
fisica identificada o identificable, en términos de la norma aplicable que, de manera enunciativa
mas no limitativa, se pueden identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

[..]

4. Datos sobre la salud: El expediente clinico de cualquier atencién médica, historial médico,
referencias o descripcion de sintomatologias, deteccion de enfermedades, incapacidades
médicas, discapacidades, intervenciones quirtrgicas, vacunas, consumo de estupefacientes,
uso de aparatos oftalmologicos, ortopédicos, auditivos, protesis, estado fisico o mental de la
persona, asi como la informacién sobre la vida sexual, y analogos.

[..J.
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De lo anterior se desprende que la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, contempla que se debe considerar informacion confidencial la
que contenga datos personales concernientes a una persona identificada o
identificable, a la que sdélo tendra acceso su titular; asimismo, cabe indicar que la

clasificacion de confidencialidad no esta sujeta a temporalidad alguna.

En este orden de ideas, que el sujeto obligado en el aviso de privacidad, contempla
que los datos proporcionados por los alumnos al sujeto obligado son confidenciales,

como se aprecia a continuacion:

ANISO DE PRIVACIDAID INTEG RAL LAEB HD

La Universidad Auvtdnoma “Benito oarez” de Oaxaca [(ILABIO), respetuosa del derecho
fundamental de todo ser humano a la privacidad v en compliméento al marco juridico
meexicana, en especial, ala Ley de Froteccidn de Datos Personales del Estado de Oaxaca,
pons a sw disposicidn este Awviso de FPrivacidad:

La Universidad Autdnoma "Benito Juarez™ de Oaxaca, ubicada em Aw. Universidad, S/ M.
Caolonia Cinco Seforas. Edificio “A" de Rectora, le informa gue sus datos personales, sa
utilizaran para identificacidén, aoperacion, administracidon y analogos, que sean Necesanios
para la prestacidn de los servicios académicos w adminstrativos en &l Siestema Educativo
de la misma.

Fara el gjercicio de los derechos de acceso, rectificacidan, cancelacion, oposicidon (ARCO),
limitacidn de usao o la revocacikon del consentimiéento, podrd solicitarse por escrito en la
Unidad de Tramsparencia de [E] niversidad o B CHOrmeso electrdnico:
transparencia@avbjo. me

La Politica de Privacidad v los camirics en el presente aviso se publican en la pagina
wewwy uabjo oo y o wewewr_transparencia.uabjoomx

Si el titular proporcicona sus datos personales, significa gque ha leido, entendido v aceptado
los p&Erminos antes expueshos.

FPolitica de Privacidad

Ecta politica tiene comeo fin asegurar la privacidad de los datos proporcionados por
nuestros estudiantes, ex alumnosfas, egresadosias, personal docente, administrativo v de
sarvickos, colaboradores, proveedorss, comunidad wniversitaria en general v owalguier
otro que deba estar protegido por la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Draxaca, con & fin de wincularse on bos servicios académicos o administrativos
proporcionados por la UAsBIOD.

Al usar este sitio o cualguier sitio relacionado con los servickos brimndados por la USAEJD,
wsted esta de acwerdos con la recopilackan, vso, transferemcia v almacenamieanto de suo
informacion personal, o gue significa que ha leido, entendido v aceptado los ténminos
Que a continuackbn se axponen. Em caso de no estar de acuerdo com elbos, ) tibular RO
deberd proporcicnar ninguna informacidn personal.

Finalidad de la Informacidn.
La AR, guien funge como persona moral responsable de los datos personales, pusde

recabar sus datos para sus procesos académicos, administrativoes wWo de operacibn, sws
datos que imcluyen: mombre, direccidn, comao electrdnico, teléfono, fecha de nacimiemnto,
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saxo; listados de manera enunciativa mmas no lileitativa, v ellos tendran algunais) de las
siguientes finalidades:

S Frestacikan de sarvicios académicoos presenciales, Prestacion de sarvicios
académicos a distancia, Promockan de secvicios relacionados a la WaBos,
Procesos de Gestvan SAcadanmmica,

= Procesos de Gestetn SAdministratiea,

B FProcesos de credencializacidn de aluvmmos, docentes v peersonal administrativo,

= Frogramas, proCesos, Qrupsss  yw  actividades d4de participacidn aestudiamtil,
Seguwimiento W atencikhmn de alummnos W (=S alumnos,
Realizar imt=rcambios acadEmicos " [=Dg=C= LTy gt asmaciales,
Arencidn y servicios a egresados,

Comtratackan, evaluackdn v desarnrcllo de personal,

Registro de provesdoras yw sus dervados,

Registro de acceso, asistencia y préstamo de material,

Procurar la seguridad en las instalaciones con la camaras de wigilancia,

FProcesos relacionados a encuestas y evaluaciones de servicios,

V¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Crfrecer w promocionar sacantes de emplec a estudiantss, egresadosias, ex
alummnosias yw candidatosfas externos,
Brindar w realizar actividadas oulburales ywo deportivas,

Enwviar informacidan promocional de planses de etudios, diploomados, seminanios,
maestrias w doctorados, cursos w eswentos,

¥

¥

=  wWalidar, werficar estudios v suws perrodos con tercernss acreditados,
= wWalidar v varificar la relacikan laboral com terceros acreditados,

S Brindar la atencidn médica a trawds de la Instituvto Mexicano del Seqguro Soccial
{IF=S]), para wn tratameents coorrectbo w remitic los datos a dicha institocidn
auvtorizados por el tivbwlar.

La UAEREDYD observa bos principeos de confidencialidad, licdoed, comnsemtimisento,
informacidn, calidad, finalkdad, lealtad, proporcionalidad w responsabilidad en a
proteccicon de darvos personales.

Fara que la UABM obtenga sus datos personales, recaba el comnsentimiento prewvisto por
la Ley de Protecckan de atos Personales para el Estado de ODaxaca en possesidon de los
particulares, sabso las excepchones prewistas =m el articwlo 26 del crdenamiento en
msencktn.

El proceso de credencializackdn es obligatoores, se tomara la foro del titwlar en las
instalaciones de suw Faowltad, Escuela o Instibuto guese correspaenda, &m Ty o prnooeso Sa
transfieran datos personales generales, como son: Mombre completo, Matrcuola,

Fobtografia, Direccidn, Escusla Faoultad o Instituto v datos sensibles Omicaments =1 tipo de
samgre w =olos seram utilizados en la WAaBEd, para fimkes de identificacidsn, los wsos
adicionales seran responsakilidad del cinwlar

Tratandose de datos peersonales censiblaes, la UWaB 1 aobtienss ou comsemtimianto axpreso W
Eor escribo para Sue bbratamiesnto, 8 traves de s firma avtdgrafa, firma electrdneca, o
cualhguiaer ree-canizmo de autenticacidn que al efecto se ectablaezca.

Comforme a la Ley, o serd mecesanio el consentimiento para =l tratamrmdento de los datos
Fersonales cuando temga 2l propasito de cuemplier obligaciomness derivadas de una relacidn
Jurideca erbre el tituwlar v el responsable.

Limmitacidn de Wso w Divwlhgacidn.

El trazamiento de sws dartos personales serd el que resufte meecesarss, adecwado w
relewvamts e relacidmn comn las fimnalidades prewvistas en esta Politica de Frivacikdad_

La Was 1 owmpldle comn bos priimcipios de pooteccicdn de datos personales estalxlaecidos peor
Ila Ley de FPFroteccikdn de Catos Personales para el Estado de Dacacs en possseon de os
partgculares w sdopta las medidas mecesarnias para swu aplicacidm. Lo amterior aplica aun
cuando estos datos fuerem tratados por wnm tercero a sosliicitod de la UWASABE MDD, &w com el Fim de
cubrir el servico acadEmios o adminestratico mnecesarn o, meantenisendos s comfidencialedasd
e bhoeddo rmeoarmerto. La UWAa B I torma las meadidas mecesarnass w suficienthes para procuersSnr
gue esta Politica de Privacidad sea respetada por 2l o por tercerncs, con los gues guards
alguna relacksn para otorngar los servickos ectalbleciksdkdos comn =1 titwilar.

Los sitios weaebs institwcionalaes contienean enlaces & otrnos Ssitios webh de redes asoociadas,
Filiales o tercen>s, si wstaed acceds a un hipersinoglo de esos Sitios welb, Tenga en cuanta
Qe estos puouedesnm temner sws progias politicas de priwvacidad w gue la UWasE 1o, o acepta
ringuna respansabilidad por ecas politicas, se recomianda guee rewvisse aesas politicas amtes
de enwiar cualbguwisr informacidn personal a8 ssos sitics web., La inclouselsn de cualguwiser
wimculbo & obtros Ssitios we'bh, o irmplicas s aprobaceadan o adesidan por parte de la USB e =
esas paginas o s ooarbersido.

Dereciho de los Titwlares de Datos FPersonales.

Cusmibguisr titwlar o, 2n sSU CcEEo, SU representants legal peoedrsind ejercer los derechos de
acoceso, rectificacidn, camncelacidn 3 op-osicicdn, v =@ UaB O, prowesra los meaedios guess bed=h
EermrEtalnd wn opeorourno ejerncicekn de swus derechos

El sjercicio de los derechos de acceso, rectificacidn, camncelacidn, oposicidn, lirmitacicn de
w=n o la rewvocscikdn del consentimiiento, podrs solicitarsse requisando =1 forrmeato de
Suoceesm, mescbificacidm, Ccamcelascicdmn w opeosicicdn de Datos Persaonales, =m la Undidad de
Transparencia, o descargarlo de la pagina wekb: wwerw transgparencia wabjo rms.
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La revocacidn del consantimiento puede efectuarse en cuslguier oOMaEnto, Sin Qe se
atribuyan efectos retroactivoes. Para inicikar el proceso de rewscacidon, deberad indicar de
fornma precisa el comsentimiento gue desea rewocar &l consantimiento de wso de sws datos
personales, ya sea por esorito o de manera electordnicaZ

La as 10 comunicara al titular en cinoo dias habiles, conmtados desde la fecha en que se
recibid la solicibud de acceso, rectificacidn, cancelacidn v ocposicikdn, la deternminacidn
adoptada a efecto de gue, si resulta procedente o imprecedente, se haga efectiva la
muisma dentro de los quince dias hakiles siguientes a la fecha en gue se comumica la
respussta. Los plazos antes referidos, podran ser ampliasdos vna sola weaz por uvnm paricsdo
igual, siempre y cuando, asi lo justifiguen las circunstancias del caso. De Lla misrra manera
sera aplicable el segundo parmafo del articulo 25y articulo 18 de la Ley de Proteccdn de
Datos Personales del Estado de Oaxaca.

La obligacion de acceso a la imformacian se dara por cumplida, cwando se pomgan a
disposicidn del titwlar los datos personales, o bien, meaediante la expeadicidn de copias
simples, doowumentos electrdnicos o cealguier otro medio gue la WAE 1D prowea &l titular.

La LWAEBM podrda megar el acceso a los datos personales, la rectificacidn, cancelacidn o
concesidn de la oposickan al tratammiento de los muismos, en kos siguisentes supuweshos:

Cuando el solicitante o sea el tituwlar de los datos personales, o &l representante lagal no
esteé debidamente acreditados para ello;

| Cuando en swu base de datos no se encuentraen bos datos personales del solcitante;
10 Cuando se besiomnen los derechos de un tercero;
L1 Cuando exista un impediments legal, o la resolecidn de wna auvtordad
competente gue restringa el acceso a los datos personales o que o permreta la
rectificacikdn, cancelacidn u oposicetn de los milsrmos;

. Cuando la rectificacidn, cancelacidn uw oposicidn haya sido previamente realizada.
W La UaB 1 limitara el vso de los datos personales a peticidn expresa del titwlar, w
mo estarad obligada a cancelar los datos personales cuando:
WL Se refiera a las partes de un contrato privados, social o adménistrativo, % sean
mecesarsos para =su desarrollo v oemplimeentog
WL Dzban ser tratados por disposicikdn kegal;
Wl Obstaculice achuacikones judiciales o administrativas winculadas a obligacones

fiscales, la imwastigacidn y perseaouckdn de delitos, o la acosalizacion de sancionas
administrativas;

[ Sean ecesarios para proteger los intereses juridicamente tutelados del titular;

. Sean necesarics para realizar una accidm en funckdn del interds pablico;

. Sean mecesarkos para cumplir con wna obligacidon legalmente adguirida por el
titwlar.

El cambio de la presemte FPolitica de Privacidad podréa efectbuasrse por esta Institucidmn =mn
cualgurier eomento ¥y estara dispomible en woess transparsncia uvabjo ome, sioel tinular
proporciomna sus datos personales significa gue ha leido, enrendidoe w aceptado los
TEMEHMNOS SaNTes SxXpLURESTOS.

Por consiguiente, tomando en consideracion que el sujeto obligado no confirmd la
clasificacion de la informacién proporcionada a través de su Comité de Transparencia,
es procedente que el sujeto obligado proporcione a la parte recurrente el Acta del
Comité de Transparencia por el que confirme la clasificacion de la informacion
confidencial, consistente en la lista de alumnos, conforme a los parametros
establecidos en los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas y de acuerdo a lo
que dispone el articulo 73 fracciéon Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

En consecuencia, resulta parcialmente fundado el motivo de inconformidad hecho

valer por la parte recurrente en el recurso de revisidon que nos ocupa.
Quinto. Decision.

Por lo expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion I, de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado

de Oaxaca, este Consejo General considera parcialmente fundado el motivo de
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inconformidad expresado por la parte recurrente, en consecuencia, se ordena al
sujeto obligado modificar su respuesta a efecto de que el sujeto obligado a través
de su Unidad de Transparencia turne la solicitud de informacion a la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria Administrativa, a efecto de que realice una
busqueda exhaustiva en sus archivos y proporcione a la parte interesada la
informacion relativa a la carga académica referida en la solicitud de informacion

motivo del presente recurso de revision.

Asimismo, en relacion a la lista de alumnos, proporcione a la parte recurrente el Acta
del Comité de Transparencia por el que confirme la clasificacion de la informacion
confidencial, consistente en la lista de alumnos, conforme a los parametros
establecidos en los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas y de acuerdo a lo
que dispone el articulo 73 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.
Sexto. Plazo para el Cumplimiento.

Esta resolucion debera ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacion, conforme
a lo dispuesto por los articulos 151, 153 fraccion IV y 156 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca; asi mismo, conforme a lo establecido por el articulo 157 de la Ley en cita,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta,
debera informar a este Organo Garante sobre ese acto, anexando copia del

documento realizado, a efecto de que se corrobore tal hecho.

Séptimo. Medidas para el cumplimiento.

Para el caso de incumplimiento a la presente resolucion por parte del sujeto
obligado dentro de los plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de
Acuerdos de éste Organo Garante, para que conmine su cumplimiento en términos
de los articulos 157 tercer parrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, apercibido de que en
caso de persistir el incumplimiento se aplicaran las medidas previstas en los
articulos 166 y 167 de la misma Ley en comento; para el caso de que agotadas las
medidas de apremio persista el incumplimiento a la presente Resolucion, se estara

a lo establecido en los articulos 175y 178 de la Ley Local de la materia.

R.R.A.1./0457/2023/SICOM Pagina 22 de 25

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”




Almendros 122, Colonia Reforma,

OGAI Po Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01(951) 5151190 | 51523 21

Org*mo Gjm nte de Acccso ala fnformacwo Publica, INFOTEL 800 004 3247

ncia, Prote 2 Datos Personales y
H uen ( )h ervnde\}" ad dez xace OOGAIP Oaxaca | o @OGAIP_Oaxaca

€ [

Octavo. Proteccion de Datos Personales.

Para el caso de que la informacion se ordené entregar contenga datos personales
que para su divulgacién necesiten el consentimiento de su titular, el sujeto obligado
debera adoptar las medidas necesarias a efecto de salvaguardarlos, en términos
de lo dispuesto por los articulos 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Noveno. Version Publica.

En virtud de que en las actuaciones del presente recurso de revisidbn no obra
constancia alguna en la que conste el consentimiento de la recurrente para hacer
publicos sus datos personales, hagase de su conocimiento, que una vez que cause
ejecutoria la presente resolucion, estara a disposicion del publico el expediente
para su consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento
de acceso a la informacion establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, para lo cual deberan
generarse versiones publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en
términos de lo dispuesto por los articulos 111 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, y 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccién de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.
Por lo anteriormente expuesto y fundado se:
Resuelve:

Primero. - Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el recurso de revision
que nos ocupa, en términos del Considerando Primero de esta Resolucion.

Segundo. Con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion lll, de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, este Consejo General considera parcialmente fundado el motivo de
inconformidad expresado por la parte recurrente, en consecuencia, se ordena al
sujeto obligado modificar su respuesta a efecto de que el sujeto obligado a través
de su Unidad de Transparencia turne la solicitud de informacion a la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria Administrativa, a efecto de que realice una
busqueda exhaustiva en sus archivos y proporcione a la parte interesada la
informacion relativa a la carga académica referida en la solicitud de informacion

motivo del presente recurso de revision.
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Asimismo, en relacion a la lista de alumnos, proporcione a la parte recurrente el Acta
del Comité de Transparencia por el que confirme la clasificacion de la informacion
confidencial, consistente en la lista de alumnos, conforme a los parametros
establecidos en los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas y de acuerdo a lo
que dispone el articulo 73 fraccién Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Tercero. Con fundamento en el 153 fraccion IV de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; esta resolucion
debera ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo de diez dias habiles,
contados a partir en que surta sus efectos su notificaciéon, y conforme a lo dispuesto
por el articulo 157 de la Ley en cita, dentro de los tres dias habiles siguientes a
aquél en que dé cumplimiento a ésta, debera informar a este Organo Garante sobre
ese acto, anexando copia del documento realizado, a efecto de que se corrobore
tal hecho.

Cuarto. Para el caso de incumplimiento a la presente resolucion por parte del sujeto
obligado dentro de los plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de
Acuerdos de éste Organo Garante, para que conmine su cumplimiento en términos
de los articulos 157 tercer parrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, apercibido de que en
caso de persistir el incumplimiento se aplicaran las medidas previstas en los
articulos 166 y 167 de la misma Ley en comento; para el caso de que agotadas las
medidas de apremio persista el incumplimiento a la presente Resolucion, se estara

a lo establecido en los articulos 175y 178 de la Ley Local de la materia.

Quinto. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos Octavo

y Noveno de la presente resolucion.
Sexto. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente y al sujeto obligado.

Séptimo. Una vez cumplida la presente resolucion, archivese como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante de
Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario General de

Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste.
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Comisionado Presidente

Licdo. Josué Solana Salmoran

Comisionada Ponente Comisionada

Licda. X&chitl Elizabeth Méndez Sanchez Licda. Claudia Ivette Soto Pineda

Comisionada Comisionado

Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes Mtro. José Luis Echeverria Morales

Secretario General de Acuerdos

Licdo. Luis Alberto Pavon Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucion del Recurso de Revision R.R.A.1/0457/2023/SICOM
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